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EKSESAIS KENAIKAN PANGKAT GURU BAHASA GRED DG44
	Catatan:

(1) Semua kenyataan dalam borang ini hendaklah diisi dengan jelas.

(2) Sila kemukakan salinan asal beserta satu (1) salinan. Permohonan ini hendaklah melalui Ketua Jabatan dan Dekan/Pengarah yang berkenaan. Borang permohonan UM-PT03-KP-DG44 dan borang laporan penilaian UM-PT03-PK04-BR031-S03 hendaklah dihantar kepada Seksyen Pelantikan & Kemajuan Kerjaya, Bahagian Sumber Manusia, Universiti Malaya.

(3) Jika ruangan yang disediakan tidak mencukupi, sila sertakan lampiran.


1. BUTIR-BUTIR PERIBADI

	Nama:
	

	No. Kad Pengenalan:
	

	Tarikh Lahir / Umur:
	

	Jawatan Semasa:
	

	Jabatan:
	

	Tarikh Pelantikan / Kenaikan Pangkat ke Jawatan Semasa:
	


2. KELAYAKAN AKADEMIK
	Ijazah/Diploma
	Kelas Ijazah
	Universiti /Institusi
	Tahun Kelulusan

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. KELAYAKAN TERTINGGI DALAM BAHASA MALAYSIA

	Taraf Kelulusan
	Peringkat/Gred Kelulusan
	Tahun Kelulusan

	
	
	


4. PENGALAMAN KERJA DI UNIVERSITI (mengikut kronologi dimulai dengan jawatan semasa)
	Jawatan
	Unit/Jabatan/PTj
	Tarikh

	
	
	Mula
	Tamat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Tempoh berada di jawatan semasa
	


5. PENGALAMAN PEMANGKUAN/TANGGUNGKERJA DALAM JAWATAN YANG DIPOHON

	Jawatan
	Tempat
	Tempoh

	
	
	


6. KRITERIA KHAS KENAIKAN PANGKAT
	KRITERIA
	PENCAPAIAN 

(hendaklah disertakan bersama bukti)

	CTES Skor
	Memperolehi skor melebihi 4
	

	Menjalankan penyelidikan 
	1 
	

	Menghasilkan penerbitan (Scopus/ Buku/ Bab Dalam Buku/ Jurnal Berwasit/ Artikel/ Prosiding/ Surat Khabar/ Majalah
	1
	

	Mengajar kursus akademik yang di luar skop tugas guru bahasa
	1
	

	Skor Prestasi Tahunan Staff Performance Management System (SPMS)
	KPI : 80%
	2017
	

	
	
	2016
	

	
	
	2015
	


7. SENARAI TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB SEMASA 

	


8. KURSUS YANG DIHADIRI DALAM TEMPOH 3 TAHUN YANG LEPAS

	Kursus
	Tempat
	Tempoh

	
	
	


9. KEGIATAN LUAR

	Persatuan/Badan Profesional/

Badan Sukan/Kebudayaan/

Kebajikan dan lain-lain
	Peranan
	Tempoh

	
	
	


10. LAIN-LAIN

(Lain-lain keterangan/sumbangan tuan/puan yang boleh diambilkira untuk kenaikan pangkat)

	


11. PERUJUK PERIBADI

(Calon adalah bertanggungjawab untuk berhubung sendiri dengan perujuk peribadi dan calon hendaklah meminta supaya perujuk peribadi menghantar laporan rujukan mereka kepada Seksyen Pelantikan & Kemajuan Kerjaya melalui email kp_akademik@um.edu.my selewat-lewatnya dua (2) minggu selepas permohonan.)

	Nama
	Alamat / Instittusi
	Email dan No. Telefon

	
	
	

	
	
	

	
	
	


12. HUKUMAN TATATERTIB DAN PENGISYTIHARAN HARTA
	Tindakan Tatatertib
	Hukuman
	Tarikh dan Tahun

	*Pernah/*Tidak Pernah
	
	


	Pengisytiharan Harta
	*Sudah/Belum
	Tarikh dan Tahun

	
	
	


Saya dengan ini mengesahkan bahawa maklumat di atas adalah benar dan betul. Saya faham bahawa apa-apa maklumat palsu atau mengelirukan yang dinyatakan di sini akan memberi kesan kepada permohonan kenaikan pangkat ini dan Universiti boleh mengambil tindakan tatatertib terhadap saya.
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PERAKUAN PTJ
Ketua Jabatan dan Dekan/Pengarah diminta memberi ulasan mengenai kesesuaian calon untuk dinaikkan pangkat.

	Ketua Jabatan 

(tandatangan dan cop)

Tarikh:  
	

	Dekan/Pengarah
(tandatangan dan cop)

Tarikh: 
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